Protokét Nr 30
z posiedzenia Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wi ecborku,
odbytego w dniu 27.01.2014r.
Spotkanie odbyto siw Sali Krajaiskiej Miejsko-Gminnego €odka Kultury w Wecborku.
Posiedzenie trwato od godz. 9:00 — 10:50.

Obecndci wedtug zadczonej listy obecrii.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Przewodniczcy Rady Miejskiej w Wgcborku - Jozef Kujawiak
2. Burmistrz Wecborka - Pawel Toczko
3. Dyrektor Biura Obstugi @viaty Samorzdowej

w Wigcborku - Danuta Zawidzka
4. Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej - Ma Kotata
5. Dyrektor Miejsko-Gminnego @odka Kultury

w Wiecborku - Joanna Soja —niska
6. Przedstawiciel Komérki Promocji Gminy \&ébork

[zastpstwie Inspektor Moniki Smetsz/ - Marzena Miodzik

Rozpoczynajc spotkaniePrzewodniczaca Komisji p. Beata Lida powitata wszystkich
zebranych i przypomniata przestany wiazej radnym poradek obrad, ktory obejmowat:

1. Omoéwienie planéw pracy Miejsko-Gminnegar@dka Kultury w Wecborku, Swietlic
Wiejskich oraz Biblioteki Publicznej w \Wtborku na rok 2014:
e w tym zaplanowany bugt jednostek na rok 2014 /omowienie/

2. Omowienie planu pracy komorki ds. Promocji Gminye@iork:
* wtym zaplanowany bugt Komorki na rok 2014 /oméwienie/

3. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zamiaruwarzenia Zespotu Szkot
w Sypniewie

4. Sprawy ré@ne.

Do powyzszego nie wniesiono zmian.
Porzadek obrad przyjeto jednogtasnie
W dalszej czsci przystapiono do realizacji przyjetej tematyki.
Jako pierwsza gtos zabrdbyrektor MGOK w Wi ecborku p. Joanna Soja — Tdska.

Informacja Dyrektor stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Protokotu
/do wgladu w biurze RM oraz stronie BIP Gminy Wigcbork/ .

Przewodniczica Komisji otworzyta dyskus pytapc, czy Dyrektor mogtaby podasung
ogo0lnie pozyskanyckrodkéw zewsrtrznych w roku 2013.



Dyrektor MGOK odpowiedziata,ze nie dokonywata jeszcze tego typu podlicae na
pewno czs¢ zesrodkow jeszcze nie wphgta. Dokladnej informacji w tej materii udzieli na
najblizszej sesji RM.

Przewodniczicy RM zapytat z kolei o plany i wigjorganizacji pracy Dyrektor w Wiejskim
Domu Kultury w Sypniewie po oddaniu dayiku sali gimnastycznej w Sypniewie, a tym
samym zwolnieniu wykorzystywanego na te cele pontissnia w WDK.

Dyrektor MGOK stwierdzita, ze nie ma jeszcze skonkretyzowanych planéw ale
przedmiotowa sala w WDK na pewno powinna lbyykorzystywana jako sala widowiskowa
ze scenm na r@nego rodzaju spektakle, akademie itp. Poza tym:zakby pomyle¢

0 stworzeniu mziwosci wynajmowania tego pomieszczenia na imprezy rodzinne
okolicznaiciowe, gdy aspekt zarobkowy zaréwno dla MGOK w dttborku, jak i Sypniewie
jest niezwykle istotnySrodki z tego tytutu $ dodatkowymzrédiem dochoddw.

Burmistrz Wi e¢cborka chciat wiedzié, jak rozwhzana zostata sprawa udgstienia
swietlicy wiejskiej w Zakrzewku na potrzeby OSP Zatuwvek. Pytanie kierowane byto

z uwagi na fakt,ze w najblizsz sobot w Swietlicy zaplanowano odbycie zebrania
sprawozdawczego OSP i#le byloby, gdyby nie bylo mdiwosci jego naleytego
przygotowania w tym przede wszystkim ogrzania peaseeé

Dyrektor MGOK powiedziataze w piatek podpisany zostat protokét przekazania kluczey al
okazato st, ze klucz nie pasuje igdlzie go trzeba zmiefi Jeszcze w dniu Komisjicdzie
tam dostarczony klucz wdeiwy. Niemniej na mocy podpisanego protokotu OSjezie
mogta korzystéaz kottowni, pomieszczekuchni itd.

Radny Marian Kielich upewniat s¢, czy przy sali WDK w Sypniewie nie ma zaplecza
kuchennego.

Dyrektor MGOK podata,ze s tam jedynie toalety, natomiast takowego zapleegahrak.

Radny Kielich uznal, ze jest to spora niedogodito i dobrze bytoby, gdyby takie
pomieszczenie siznalazto.

W tym miejscuPrzewodniczacy RM poinformowat radnych Komisji o finie Dyrektor
MGOK w sprawie meliwosci sfinansowania zakupu krzeset do Sali Kiiajeej MGOK
w Wiecborku. Zwrdcit s¢ zatem do radnych o opiniw kwestii dokonania tegozakupu
Z budretu Rady Miejskiej z jednoczesnym zoberdaniem si do wygospodarowania
potrzebnej kwoty z pdniejszych oszegnadsci w dziale dotycacym diet radnych. Zakup
krzeset, bytby ponield wskpem rownie do wymiany stotéw ale ten zakupzéby juz po
stronie Burmistrza Wcborka — Urgzdu Gminy.

Przewodniczica Komisji poprosita, by radni wypowiedzieligsiv powyzszej kwestii.

Radny Stanistaw Posieczekbyt zdaniaze chodzi tu przecieo wyposaenie sali, zatem jest

wZa .

Radny Kielich rowniez popart inicjatyve.



Radny Roman Mroczkowski powiedziat, ze na razie wstrzyma ¢iod wydania opinii
poniewa ma watpliwosci, co do sposobu dopasowania obu zakupow tjsktzestotow tzn.,
czy wyposaenie to lgdzie odpowiednio dobrane.

Burmistrz Wi ¢cborka odpowiadajc na watpliwosci radnegostwierdzit, ze jezeli zakup
dojdzie do skutku, to oczywgie i krzesta i stoty muazstanowt swego rodzaju komplet czyli
by¢ odpowiednio dopasowane.zé4 Rada zdecyduje o zakupie krzeset, toddrpostara si
wygospodarowaréwniez srodki na stoty. Przypomniat zeze obecne wyposganie ,to kawat
gminnej historii”.

Radny Kazimierz Wilczynski réwniez opowiedziat si za zakupem. Uznalze nowe
wyposaenie ledzie shiyto réwniez radnym, a stare meble na pewno zaadzi& swoje
miejsce i jeszczegola wykorzystane.

Radna Grazyna Witczak byta zdaniaze jest sens wymiany obecnego umeblowania da co
bardziej praktycznego.

Dyrektor MGOPS dodata od siebieze zmianasprztow na pewno ma esens ze wzgtow
bezpieczastwa, bo meble rzeczyddgie s juz wiekowe i niektére z nich uszkodzone. Cd za
do samej sali, to bytaby ona rzeczyewe pomieszczeniem konferencyjnym.

Burmistrz Wi ecborka poprosit Dyrektor o zrobienie wginego rozeznania, jakie
umeblowanie pasowatoby do sali.

Przewodniczacy RM podzikowat radnym za wyraenie opinii. Dalsze dziatania w tej
sprawie lkydzie finalizowat z Sekretarz Gminy dbork.

Przewodniczica Komisji zamkrgta dyskusg.
Jako kolejna gtos zabralayrektor Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej p. Maria

Kotata.

Plan Pracy na rok 2014 Miejsko- Gminnej Biblioteki Publicznej w Wiecborku przedstawia sg
nastepujaco:

Zadania podstawowe

Zadanie osoby termin
odpowiedzialne realizaciji
1. Realizacja zadawynikajacych z ustawy o WSZzyscy caty rok

bibliotekach, ze Statutu Miejsko- Gminnej Bibliotek| bibliotekarze
Publicznej w Wegcborku oraz Regulaminu
Organizacyjnego.

2. Gromadzenie kegyozbioru drog zakupu i darow z | wszyscy caly rok
dostosowaniem do potrzétndowiska. bibliotekarze
3. Wiaczanie ksigozbioru do programu Stawomira caty rok




bibliotecznego MAK + Altmann
4. Prenumerata prasy z uwaghieniem potrzeb Wszyscy caty rok
poszczegodlnych kategorizytkownikdw. bibliotekarze
5. Upowszechnianie czytelnictwa we wszystkich wszyscy caly rok
kategoriach czytelniczych, ze szczegolnym bibliotekarze
uwzgkdnieniem mitodzigy szkolnej.
6. Rozwijanie i pobudzanie zainteresdwa WSZzyscy caty rok
czytelniczych wrod miodziey szkolnej. bibliotekarze
7. Doskonalenie warsztatu pracy i ustug WSzyscy caty rok
bibliotecznych w zakresie sthy informacyjno- bibliotekarze
bibliograficznej.
Ksegozbior
1. Systematyczne gromadzenie i uzupetnianie WSZzyscy caty rok
ksiegozbioru drog zakupu i daréw. bibliotekarze
2. Dokonywanie zakupu w oparciu 0 najkorzystniejsaeszyscy caly rok
oferty cenowe. bibliotekarze
3. Biezace opracowywanie zakupionych pozycji wszyscy caly rok
bibliotekarze
4. Melioracja katalogéw bibliotecznych WSzyscy caty rok
bibliotekarze
5. Selekcja ksigozbioru- egzemplarzy zagubionych, wszyscy caly rok
zniszczonych i zdezaktualizowanych oraz bibliotekarze
sporadzenie wymaganej dokumentacji w tym
zakresie.
Czytelnicy | wypozyczenia
1. Podniesienie wskaika czytelnictwa poprzez WSZzyscy caty rok
zwigkszenie: bibliotekarze
-liczby czytelnikow
-liczby wypazyczonych ksizek i czasopism
-liczby udzielonych informacji
2. Udostgpnianie zbiorow na zewirz i na miejscu WSzyscy caty rok
bibliotekarze
3. Przestrzeganie termindw zwrotowdgsk przez WSZzyscy caty rok
czytelnikow. bibliotekarze
4. Prowadzenie dokumentacji czytelnictwa. WSzyscy caly rok
bibliotekarze
5. Wspdtpraca z instytucjami na terenie gminy: wSszyscy caty rok

przedszkolami, szkotami, bibliotekami gmin
osciennych oraz z Wojewddzk Miejska Biblioteka
Publiczra w Bydgoszczy.

bibliotekarze




6. Informacja o stanie czytelnictwa. WSszyscy raz na
bibliotekarze kwartat
Stuzba informacyjno — bibliograficzna

1. $wiadczenie ustug informacyjnych wzdym WSzyscy caly rok
zakresie i udzielanie informacji bibliotekarze
2. organizowanie lekcji bibliotecznych na temat WSZzyscy caly rok
zbioréw i maliwosci korzystania z nich. bibliotekarze
3. Systematyczne uzupetnianieggizbioru WSZzyscy caty rok
podrcznego. bibliotekarze
4. Prowadzenie katalogéw bibliotecznych : zbiorow, wszyscy caly rok
czasopism regionalnych, materiatow audiowizualnydbibliotekarze
oraz gromadzenie i opracowywanie materiatow o
gminie i regionie.
5. prowadzenie punktu informacji turystycznej Marcin tangowski| caty rok
6. Aktualizacja Kodeksu Pracy i Vademecum Marcin tangowski | caty rok
Bibliotekarza.

Inne prace
1. Uczestniczenie w szkoleniach i naradach WSzyscy caly rok
organizowanych przez WojewddgkMiejska bibliotekarze
Biblioteke Publicz w Bydgoszczy i inne biblioteki.
2. Podejmowanie dzialav zakresie pozyskiwania Dyrektor caty rok
dodatkowychsrodkow na rzecz bibliotek, grantow,
dotacji.
3. Poszerzanie warsztatu informacyjnego glmmsé | wszyscy caly rok
korzystania z Internetu. bibliotekarze
4. Dbanie o estetyk strore wizualm bibliotek. wszyscy caty rok

pracownicy
5. Prowadzenie kroniki biblioteki. Marcin Langduws caty rok
6. Systematyczndedzenie prasy fachowej w celu | wszyscy caly rok
biezacej orientacji w sprawach biblioteléiodowiska | bibliotekarze
bibliotekarskiego.
Sprawy administracyjno- gospodarcze

1. Realizacja zadawynikajacych z Regulaminu dyrektor caty rok
Organizacyjnego Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wegcborku
2. Biezaca kontrola realizacji butu dyrektor caty rok
3. Sporadzanie planow pracy, sprawozda dyrektor wedtug
dotyczcych dziatalnéci Biblioteki potrzeb
4. Zaopatrzenie ¥rodki czystdci, druki oraz dyrektor wedtug
materiaty biurowe. potrzeb
5. Prenumerata czasopism dyrektor caty rok
6. Uzupetnianie i konserwacja sptua bibliotecznego dyrektor caly rok
7. Doskonalenie zawodowe pracownikéw Bibliotek ektor caly rok

5




(uczestnictwo w szkoleniach, kursach, podnoszeni
kwallifikacji zawodowych)

11°}

Dziatalnosé kulturalno- oswiatowa

Miesigc Nazwa imprezy odpowiedzialna
biblioteka
Styczai - spotkanie w Dyskusyjnym Klubie Kgiki Wiegcbork
- ogtoszenie konkursu ,Najaktywniejszy czytelni®d2r.” | Oddziat dla
Dzieci
- spotkanie kota ,Zgczne dionie” 2x w miegtu Wigcbork
- gtosne czytanie karzek J. Papusskie] Filia Runowo
-,Ciepte zyczenia dla Babci i Dziadka’-mortatowno- Filia Runowo
muzyczny
-,Uptywa szybkozycie” wieczér poezji biesiadnej Wiegcbork
-promocja ksizki ,Zakrzewska Osada” autorstwa Jolanty iWiecbork
Jozefa L@
Luty - Migedzynarodowy Dzi# Kota- pogadanka dla Wigcbork
przedszkolakéw z Papiveterynarz
- gry, konkursy, gténe czytanie Sypniewo
- spotkanie w DKK Wiegcbork
- ,,0dkryj w sobie Kossaka” zegia plastyczne dla dzieci | Wigcbork
- Ferie w bibliotece- czytanie wierszy, gry planseo Runowo
zajcia manualne
- \Wszyscy chtopcy i dziewczynki wiedzze dzg Oddziat dla
Walentynki” Dzieci
-, Wptyw witamin na organizm cztowieka”-pogadanka K
Gardecka Wigcbork
- spotkanie kota ,Zgczne dionie” 2x w miesgcu Wigcbork
- wystawa grafiki i fotografii K. Borysionek Wiegcbork
Marzec - Swiatowy Dzien Poezji- wieczor poetycki Jana Sabiniarz&Viechbork
- kiermasz taniej ksgiki Sypniewo
- spotkanie w DKK Wigcbork
- popotudnie z bénia (czytanie bajek dla dzieci) Oddziat dla
Dzieci
- wieczor poezji (,Kobiety, kobiety...ktdje zrozumie™) Wiegcbork
- spotkanie ze zdrowiem-pogadanka K. Gardecka Wiegcbork
- spotkanie kotfa ,Zgczne dionie” — 2 x w miestu Wiecbork
Kwiecien - Migdzynarodowy Dzi#é Ksiazki dla Dzieci — spotkanie z | Oddziat dla
lokalnymi poetkami dla dzieci dzieci
- spotkanie w DKK Wigcbork
- w ramach zdrowegaywienia wyktad K. Gardeckiej Wigcbork
- w ramach promocji lokalnych tworcéw ( wystawa Wigcbork

malarstwa W. Kuczerepy)




- Wielkanocne ozdoby- zgjia dla dzieci z Kotem Zczne | Wigcbork
Dtonie
Maj - Miesiac Ksiazki i Bibliotek (lekcje biblioteczne dla wszystkie
przedszkolakéw i uczniéw szkot podstawowych biblioteki
- ,Mito $nie, Radénie i o Wigsnie”- wieczor poetycko-
muzyczny Wiegcbork
- kiermasz taniej kgiki Sypniewo
- Dzien Bibliotekarza(spotkanie pracownikéw bibliotek z | Wiecbork
terenu MiG Wechbork)
- mont& stowno-muzyczny z okazji ,Dnia Matki’-,Mitéci | Oddziat dla
mamy nie way Si¢ ha gramy” Dzieci
- spotkanie w DKK Wiegcbork
- w ramach zdrowego agiwiania wyktad K. Gardeckiej Wiecbork
- gminny konkurs dla szkot podstawowych pt:.” Majata | Wiecbork +
ojczyzna” Szkota
podstawowa
Wigcbork
spotkanie kota ,Zgczne dionie” — 2 x w miestu Wiecbork
Czerwiec
- Dzien Dziecka —,Dajcie dzieciom shte, dajcie dzieciom| Oddziat dla
mitos¢” ( gry i zabawy literackie) Dzieci
- Swiatowy Dzier OchronySrodowiska- pogadanka dla | Wigcbork +
dzieci pt:"Lawinasmieci ragsnie” Nadle&nictwo
- spotkanie w DKK Wigcbork
- spotkanie ze zdrowiem- wyktad K. Gardeckiej Wigcbork
- popotudnie z baj Poczytaj mi Tato pt: ,, Zaczn Oddziat dla
zwyczajnie -ze z Tola w domu jest zawsze fajnie” Dzieci
- spotkanie kotfa ,Zgczne dionie” - 2 X w miescu Wiecbork
Lipiec - gry i zabawy literackie, gkme czytanie bajek — wakacje WRunowo
bibliotece Oddziat dla
dzieci
- wzmazony nacisk na prowadzenie punktu informacji | Wigcbork
turystycznej
Sierpien - urlopy pracownikow Wiegcbork
- prowadzenie punktu informacji turystycznej
Wrzesien -, Wrzesier 1939- pamjtamy” — wystawa kaizek Sypniewo
- ,Nie dostalimy Polski za darmo” spotkanie dzieci z Oddziat dla
kombatantami w 75 roczriavybuchu Il wojnyswiatowej | Dzieci




- spotkanie kota ,Zgczne dionie” — 2 x w miesgtu Wigcbork

- spotkanie w DKK Wigcbork

- wieczOr muzyczny w roczngaurodzin L. Cohena Wigcbork

- spotkanie ze zdrowiem- wyktad K. Gardeckie]
Pazdziernik | - 240 rocznica powotania przez Sejm Komisji Edukacj | Wigcbork,

Narodowej- wystawa pt:"Dla tych, ktorzy dlla nas

zrodiem wiedzy”

- Swiatowy Dzien Zwierzat- Kot jest najbardziej koci Oddziat dla

kiedy psoci”’- portret mojego zwiegtka- czytanie bajek o | dzieci

zwierztach

- spotkanie w DKK Wiegcbork

- spotkanie ze zdrowiem- wyktad K. Gardecka Wiegcbork

- spotkanie kotfa ,Zgczne dionie” — 2 x w miestu Wiecbork

- Wystawa malarstwa Wiegcbork
Listopad - Tydzien Kultury Chrzdcijanskiej- cykl imprez Wigcbork

- w rocznie $mierci J. Kukuczki spotkanie z M. Wigcbork

Rewakowiczem

-Swiatowy Dzier Pluszowego Misia- gkme czytanie Oddziat dla

~Kubusia Puchatka” dzieci

- spotkanie w DKK Wiegcbork

- wieczOr pigni patriotycznej Wiegcbork

- spotkanie kotfa ,Zgczne dionie” — 2 x w miestu Wiecbork
Grudzien - ,Prosto z niebadmiechntty, jedzie sam Mikotaj Oddziat dla

Swiety”- gtosne czytanie dla dzieci o tradycjach dzieci

bozonarodzeniowych

- spotkanie w DKK Wiegcbork

- ,Adwentowe cuda’-spotkanie kota ,&zne dionie” — 2 x| Wiecbork

W mieshcu

-,Zachowajmy tradyqj’- cykl zaje¢ dla dzieci z ¢kodzieta | Wiecbork

ludowego

Daty konkretnych spotkan i imprez beda podawane z miegicznym wyprzedzeniem.

Miejsko- Gminna Biblioteka Publiczna w Wéborku

Budzet na 2014 rd




Budzet 2014

Dziat Rozdz. | § | Wyszczegdlnienie Dochody | wydatki
Biblioteki
921 92116 | 2480 Dotacja z budetu 343.400,00

0750| Dochody wiasne

0830 Wptywy z ustug 1000,00

0920| Pozostate odsetki 160,00

3020| Zakupsrodkow czystéci dla 300,00
pracownikow

4010| Wynagrodzenia pracownikow
6,75 etatu(2 os. 5% wyst.lat) 207.700,00
Nagrody ,Dzie Bibliotekarza” 6.100,00
Jubileusze 6.000,00

4040| Nagroda roczna 16.550,00

4110/ Skfadki na ubezpieczenia 37.600,00
spoteczne

4120/ Skfadki na fundusz pracy 5.100,00

4170 Umowy zlecenia(wieczory 6.000,00
autorskie, dozor BHP,)

4210| Zakup materiatéw i wyposgania:
Opat 13.000,00
Czasopisma do czytelni 2.500,00
Druki biblioteczne i materiaty na 500,00
rozdzielacze do kstek
Nagrody dla dzieci 500,00
Zakupsrodkow czystéci 500,00
Biezace zakupy catoroczne 800,00

4240| Ksiazki 9.000,00
Przepisy bibliotekarskie 300,00

4260| Ustugi za pad i wodk
Energia elektryczna 7.000,00
Woda 350,00

4270| Przeghdy pieca co, kominow,
legalizacja g#nic, przegid 1.700,00
instalacji elektrycznej
Ustugi remontowe, informatycznge 1.000,00

4300| Pozostate ustugi
Transporty 200,00
Wyw0z nieczystéci statych i 550,00

ptynnych




Prowizje bankowe, obstuga BHH 3.000,00
4350/ Optaty za internet 1.350,00
4370 Rozmowy telefoniczne 1.000,00
4410| Podré&e stiwbowe 1.400,00
4440| Odpisy na zaktadowy fundusz 8.300,00
swiadczeé socjalnych
4740| Zakup papieru do drukarki, ksero, 1.500,00
tusz, toner
4750| Zakup programu antywirusowegp, 400,00
ksiggowego
8550| R&zne rozliczenia finansowe 3.000,00
/optaty za ogrzewanie- Sypniewo/
Zakup biurka do Filii Sypniewo
Kody kreskowe do kszek wraz z
czytnikiem
Zakup komputera do pracy w
katalogu online
Zakup materiatow
promocyjnych(letnia czytelnia)
Wymiana oprawek przy lampach
oswietleniowych
Strona internetowa 360,00
MAK+(zintegrowany system 1.300,00
biblioteczny)
Ogotem: 344.560,00 344.560,00

Komentupc plan finansowy jednostkDyrektor powiedziata, ze zaplanowany projekt
budzetu zostat sporo okrojony. Projekt przygotowanyear Placowk zakladat kwat
352.000,00 zt. Z tego planu zabrano 8.600,00 zbZogtato 343.400,00 zt tj. to, co jest
w chwili obecnej. Przyto rowniez w planie zgodnie z wytycznymi bietu 2% podwyki do
budzetu ale reasumag powyzsze nawet na te podwki Jednostka nie otrzymakaodkow.
W ubiegtym roku na pensje wychodzito 244.400,00nztym potrzeba na nie 250.400,00 zt.
W 2014 roku Placéwka otrzymata bied wyzszy o 3.010,00 zt, a zgodnie z pockkgmi na
pensje winna otrzynta6.000,00 zt. Poza tym nie wetd pod uwag, ze dwém osobom trzeba
bedzie 0 5% zwikszy wystug: lat, a jednemu z pracownikdw nzyepodwyzszy¢ najnizsze
wynagrodzenie. Biblioteka corocznie musi pdacic do Biblioteki Narodowej 1.300,00 zt na
system biblioteczny ,Mak Plus”. Optata jest konieazponiewa dzicki temu Biblioteka
wiecborska umieszczona jest w ogolnopolskim intenugio katalogu bibliotecznym. Poza
tym optacana jest rowniestrona internetowa MG Biblioteki, ktora jako takasi istni€, by
mieszkacy mieli mazliwos¢ wgladu w ofert i zasoby ksigozbioru Jednostki / kwota wynosi
360,00 zt i nie byla wta w roku poprzednim, nie ma jej rownie/ tegorocznym budecie/.
Do tegorocznego budtu Dyrektor wnioskowata rownieo dodatkowe 600,00 zt na
ogrzewanie pomieszcadilii bibliotecznej w Sypniewie ale ta kwetréwniez musiata zdj¢.
Zaplanowane byto rowniekwote 1.000,00 zt na zaméwienie i zakup banerow reklayobw
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zaclkecajagcych do odwiedzenia w sezonie letnim wyremontowanégprzygotowanego
w ubiegtym roku pod salonik prasowy podworka prapliBtece ale ostatecznie 4 kwote
zabrano. Generalnie bzt Placowki na rok 2014 jest na jej potrzeby nigasczajicy.

Przewodniczica Komisji otworzyta dyskusj.

Burmistrz Wi ecborka odnosac sk do kwestii zakupu banera reklamowego zasugerdat,
w tej sprawie Dyrektor zwrocitagdo Komaérki Promocji Urgdu Miejskiego.

Dziekuje za wskazanie niiwosci na pewno z tej propozycji skorzystam Dyrektor
Biblioteki.

Przewodniczacy RM  wskazat, ze osobicie bardzo wysoko ocenia pradiblioteki.
W placéwce dzieje siduwzo, o czymswiadcz zaproszenia ktore otrzymuje nazmégo
rodzaju spotkani, wystawy, dyskusje itp. €horacji tego,ze nie jest najlepszym odbiarc
tego typu przekazdw, nie uczestniczy w nich marnddcg, co na das chwile w Bibliotece
si¢ dzieje i docenia zaangawanie i inicjatyw¢ Kierownictwa Jednostki. Zawszeztbyt za
takimi dyrektorami, ktorzy waleg o srodki, zeby c@ robic nie za&, za tymi, ktérzy
postpowali w myl zasady ” data to dobrze, a nie data, to jeszegej, bo nie musznic
robi¢”. Niestety jest takze czasem nahy dostosowa swoje ambitne plany, wymagania do
mozliwosci. Zawsze te podkrélat, ze nie podoba mu siproporcjasrodkéw pomégdzy
Biblioteka, a Grodkiem Kultury w Wecborku. Ten ostatni skupia w ramach swojej
dziatalnagci réwniez swietlice wiejskie i WDK w Sypniewie, a mimo tego liibteka
dysponuje buzetem tylko o 50% riszym od MGOK. Nie kwestionuje tae ktag ma za dio
albo ktd ma za mato — tego nie chciatby rozstraygho taki jest buzet Gminy i na
zwigkszenia go po prostu nie étaDlatego te uwazat, ze Dyrektor Biblioteki winna si
pogodzé z cieciami swojego buzktu i tak gospodarowaaby jednak starczyto. Zwrdcitze
uwag; na fakt, ze w ubiegtym roku wzadnej jednostce Gminy nie bylo podiek,

a w Bibliotece jednak one byly, ga jezeli nawet w tym roku na ta podvke Dyrektor
bedzie miata mniej, to jest to uczciwe.

Te podwyki byly zgodne z wytycznymi, ktére otrzymujemy o@rf2 Burmistrza nikt nic
wigcej nie dawata. Byly zaimne te 2% , a to daje w sumie 30,00 — 40,00 zini€cto, ze
miatam takie widzimisie i datam ale takie byly wgye. Ponadto z buaetu Biblioteki kwota
250.400,00 zt idzie na ptace pracownikéw. Z tegagstaje 93.000,00 zt na dziataddp
w tym 10.000,00 zt przeznaczone jest na zakugz&kj drugie prawie 10.000,00 zt idzie na
socjal, wec pozostaje 70.000,00 zt na caty rok, a z tegobazeez zaptaéi za energi
elektryczrn, ogrzewanie, kugidruki itd. Czy to jest dio?> mowita Dyrektor Biblioteki

Te wszystkie wymienione elementy, jak place, ogem@e i inne rownig wyskpuja
w Osrodku Kultury— powiedziat Przewodnicgcy RM.

Dyrektor Biblioteki podkrélita stanowczoze niewytyka w zadnym razie tegase MGOK
ma za duo srodkoéw, a ona ma za mato, tylko podaje realia.

Przewodniczica Komisji zapytata ile pracownikow zatrudnionych jest w Ritdce.
W filiach jest po jednej osobie, a w Bibliotece widdborku, to 1 osoba jest na 0,5 etatu

/osoba spratajaca/, kstkgowa Y4 etatu i czterech pracownikdédw na caly etatzego jedna
obstuguje dziat dzieecy, jedna wprowadza do komputera ¢kgizbior /do katalogu
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informatycznego/ i jedna wspdlnie zrdajmupca st dziatalngcia. Osobowo to jest osiem
0s6b, sz& na petnych etatach méwita Dyrektor Biblioteki.

Radny Wilczynski nawipzat do wspomnianego otwarcia w sezonie letnim jsélo
prasowego” przy Bibliotece. Pytat jak ma to wa@gc organizacyjnie.

Dyrektor Biblioteki powiedziata,ze wszystkie prace zostaty wykonane w ubiegtym roku
Zz mysla o tym aby miejsce zael funkcjonowa w roku biezacym w sezonie letnim. Na ten
czas nalgy jeszcze pomyle¢ o odpowiednim zaaraowaniu miejsca i nadaniu mu
wiasciwego wystroju. W tym celu przygotowano Projekt aelu aplikowania osrodki
zewretrzne na zakup stotéw i krzesel. Obawia @dnak,ze jezeli bedzie trzeba wylay¢

z obecnego bugtu Placowki 3.000,00 zt na wkiad wtasny, zadoy¢ ciezko. Problem byt ju

z samym wykonawstwem remontu podworka, sodkow byto niewiele i praktycznie
upraszato siwykonawe zeby praca byta wykonana.

Przewodniczica Komisji zaznaczytaze na podobnych zasadach funkcjanwszystkie

instytucje i Biblioteka nie stanowi tu watku. Nie wynika to jednak z faktuge ktas nie chce

da¢ pienikdzy ale z wielkéci budzetu. Wszyscy radni chcieliby aby Ada instytucja

funkcjonowata na wysokim poziomie i z odpowiedniku temusrodkami ale trzeba tak
dzieli¢ zeby dla kadego wystarczyto.

Dyrektor Biblioteki prosita, by nie odbietajej wypowiedzi w ten sposoOlze Biblioteka
w jakis sposob chciataby ei,rozpasa” w swoich dziataniach. Chodzito jej o to, by radni
mieli swiadoma¢ tego, ze Biblioteka dziatajc musi spetnia okreslone wymogami
podstawowe kryteria. Na te sprawy szczegdélny naéiskizie Biblioteka Wojewddzka
i Biblioteka Narodowa. Poza tym, jej jako Dyrekialezy na tym aby wicborska Placéwka
miata jakas pozycg.

Zdaje sobie spraw Pani Dyrektor,ze cizy Pani do idealu i za to nale sie Pani
podzikowanie ale z drugiej strony musi Pani ,wyhamoéiva Przewodniczcy RM.

Zalezy mi aby ludzie przyjedzajacy z zewntrz nie wchodzili do niej, jak ,do bunKra-
Dyrektor Biblioteki.

Przewodniczica Komisji zamkreta dyskusg.

W drugim punkcie porzadku obrad p. Marzena Mtodzik omowita plan dziatah Komorki
Promocji UM na 2014 rok oraz budzet tego dziatu.

Komodrka ds. Promocji Gminy Wigcbork w 2014 roku w planie pracy ugte ma:

» Koordynacg imprez plenerowych kulturalno — sportowych narneré&sminy Wecbork,

* Pomoc w organizacji imprez na terenie Gminygiork,

* Przygotowywanie biecych informacji dotyczcych wydarzé kulturalno — sportowo —
rekreacyjnych na terenie gminy ¥ebork i przekazywanie ich do zamieszczenia na
naosniku informacyjnym przy ul. Mickiewicza 15,

* Przygotowanie informatora turystycznego z planemastai oraz z fotografiami miejsc,
ktére warto zobaczyw Gminie Wkcbork,

* Przygotowania kalendarza imprez na 2014 rok — lactearealizacji

12



* Przygotowanie aktualizacji danych obiektow hotedents - w trakcie realizacji

o Zaktualizowanie ankiety turystycznej skierowanej zpgmdrednio do
odwiedzagcych nasz gmirg - w trakcie realizaciji,

* Przygotowanie miejsc wyznaczonych dgieli do wytkowania w sezonie letnim,

» Kontynuacja wspotpracy z Wgz Szkoh Gospodarki — Koordynacja dziatania filii
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w \atborku,

* Przygotowanie bezptatnego informatora pod nazimformator Gminy Wecbork”, ktory
zawier& bedzie materialy prasowe, artykuly, materiaty promoey i fotografie
prezentujce wane dla mieszkecéw Gminy Wecbork informacije,

* wspoOtpraca przy przygotowaniu kart adresowych gmegiewidencji zabytkow,

* realizacja dziala zwiazanych z opiek nad pomnikami i miejscami pagai, min.
wymiana panytkowych tablic przy kaplicy w Karolewie oraz
w przypadku przyznania dofinansowania przez Ra@chrony Pamici Walk
i M¢czeastwa wykonanie prac remontowych na cmentarzu w l€éaie i na mogile
zotnierzy armii czerwonej,

e wspOlpraca przy przedieniu Radzie Miejskiej w Wcborku rekomendowanej wersji
Strategii Rozwoju Gminy na lata 2014-2020 oraz magmdzaniu realizagj uchwalonej
Strategii,

* prowadzenie dokumentacji fotograficznej przedsig¢ inwestycyjnych Gminy,

* prowadzenie strony internetowej Gminy,

» pozyskiwaniesrodkow zewstrznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresi
rozliczanie, monitorowanie i promowanie zadania.

» Zamowienie i wydawanie materiatdbw promocyjnych trakcie realizacji,

turystow

Projekt planéw finansowych na 2014 rok.

Dziat Rozdziat § Nazwa zadania Kwota
750 75075 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe.
» optacenie umow zlece 4 000,00 zt
750 75075 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia.
* materiaty promocyjne 20 000,00 zt
« informator turystyczny z 5 000,00 zt
planem miasta Wcbork
« ozdobyswiateczne 6 000,00 zt
« zakup nagréd Burmistrza 3 900,00 zt
Wigcborka na imprezy i
festyny organizowane w
Gminie Wkcbork
e wymiana pamitkowych tablic 2 000,00 zt
przy kaplicy w Karolewie
» zakup nagrod dla deyn 1 000,00 zt
bioracych udziat w Turnieju
Sotectw Gminy Wigcbork
» zakup kartekéwiatecznych 500,00 z4
(Wielkanoc, Bae Narodzenie)
e zakup nagrdd dla deyn 1.000,00 zf
bioracych udziat w turnieju
~Wymystowa Trzech
Wojewddztw na Start” 3 000,00z
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» zakup kwiatéw na teren miasta
i gminy Wiecbork

750 75075 4300 | Zakup ustug pozostatych.
e zamieszczanie reklam w 2 500,00 zt
portalach informacyjnych
« zamieszczanie ogltosze 2 000,00 zt
prasowych orazyczen
$wiatecznych 1 600,00 zt

e wynajem zamkow
dmuchanych na Turniej
Sotectw Gminy Wicbork

t acznie:
52 500,00 zt

Przewodniczica Komisji otworzyta dyskusj pytapc o wspotpra¢ Komorki Promogii
z Gsrodkiem Kultury w Wecborku i czy § w tej materii przyte juz jakies zatazenia.

Pani Miodzik odpowiedziata,ze w tym roku ji odbyto s¢ jedno wspdlne spotkanie
z Dyrektor MGOK, na ktérym omawiano wspolne dziganimprezy, jakie organizowane
beda wspdlnie. Miedzy innymi ustalono dat,Dni Wigcborka” i inne imprezy wspolne.
Zastanawiano sirowniez nad materiatami, jakiegha potrzebne tj. m.in. zakup kotylionow,
zakup specjalnych kartekzgyczeniamiswiatecznymi od Burmistrza i Przewodnicego RM
na wspolne keldowanie, na wicborskim Rynku. Niezalmie od powyszego Komorka
deklaruje pomoc w kalej innej inicjatywie MGOK jeeli taka potrzeba zaistnieje.

Radny Wilczynski pytat, czy caty bugzet Komorki jest ju rozdzielony.

Pani Miodzik potwierdzita powysze.

Radny Wilczynski odwotujac sk do wypowiedzi Dyrektor Biblioteki w kwestiirodkow na
baner reklamowy pytal, czy ewentualnie Komérka rabgt w tym zakresie wesprze
Jednostk.

Pani Miodzik zapewnita,ze w budecie jest pozycja ,Informator Turystyczny z Planem
Miasta” — kwota 6.000,00 zi, w ramach ktérego zapl@ane jest wykonanie matych

informatorow dla turystow odwiedzgjych gmire. Jezeli Dyrektor Biblioteki kzdzie chciata
skorzystaé z wsparcia, to uwa, ze 1.000,00 zt powinnosha ten cel znakg.

A jezeli stowarzyszenia zwr@csie 0 jakig niedwe wsparcie, to magliczy¢ na pomoc —
pytat radny Wilczy nski.

Burmistrz Wi ¢cborka odpowiedziat,ze jezeli chodzi o Stowarzyszenia, to pozyskane
srodki w ramach konkursu i na ten cel jestgmira pulasrodkow.
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Radna Grazyna Witczak przypomniata o j# wywotanym na ktoryrf z posiedzé Komisji
pomysle stworzenia wirtualnego spaceru po gminie sugerupy mi€ go na uwadze
i sprébowé cos w tym temacie zadziataJezeli chodzi o kartkéwiateczne i pocztowki radna
zaproponowata, by w tej materii Komorkeislej wspotpracowata z MGOK. Z dwiadczenia
zawodowego wieze trafionym pomystem jest organizowanie konkurs@todraficznych,
czy te plastycznych i przenoszenie zwygkich prac wiénie na ré@nego rodzaju kartki
okolicznaciowe. Takie rozwjgzanie po pierwsze mobilizuje, po drugie pozwalasapa
zobaczy gmire okiem, ktorym w innym przypadku nigdy dmy nie zobaczyli. Krajeski
Park organizujc tego typu konkursy staratesgo ogtaszé jak najszerzej, co owocowato
wspotpraca z fotografikami /nie amatorow/ z pohaive] Wielkopolski. Radna pytata
rowniez, czego dotyczyta renowacja pomnika Kapitana Csipry

Tam wymieniona zostata tablica i wyczyszczony Adsaaien. Jest to nowe, mam wykonane
zdjecia— p. Miodzik.

A jaka byla potrzeba wymiany tej tablicy¥radna Witczak.

Nie wiem te sprawy zatatwiata jeszcze p. Smetgz Mtodzik.

Burmistrz Wi ecborka stwierdzit, ze kiedy czytal pismo z wydzialu zajmopgo st

miejscami pangci w Urzedzie Wojewddzkim zapytat p. Smetsz, czy Gminacgpstvata
réwniez o srodki na renowagjtege: pomnika. Uwaat bowiem,ze jest on wanym miejscem
pamkci i nalezatoby db& o niego w réwnym, a mi@ i nawet bardziej, jak o grolrpinierzy
radzieckich.

Radny Roman Mroczkowski pozostajc w temacie miejsc pakti wskazat,ze odnowienia
wymaga rownie tablica umiejscowiona przy ulicy pocztowej napimd® Miejsko-
Gminnego Grodka Kultury. Miejsce to dekorowane jest kwiatamzniczami, a tablica jest
praktycznie nieczytelna. Zwrécit mu na to uwggden z mieszkaeOw miasta, dlatego ze
prosi by i t sprave mie¢ na uwadze.

Sugestia zostata przya.

Przewodniczica Komisji zamkreta dyskusg i przysapiono do realizacji punktu dotygzego
zaopiniowania projektu uchwaty w sprawie zamiamarzenia Zespotu Szkot w Sypniewie.
Tematyk zreferowata Dyrektor Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej p. Danuta
Zawidzka.

Zgodnie z brzmieniem projektu planuje sitworzenie z dniem pierwszego win@& 2014r.
Zespotu Szkot w Sypniewie. Stworzony bytby on z @amjum w Sypniewie i Szkoly
Podstawowej w Sypniewie, a jego siedziba gtitaby sk pod dotychczasowym adresem
Szkoty Podstawowej. Uzasadnienie do projektu jestyd obszerne. Nie jest on jednak
precyzyjne w sensie jakirozwazan konkretnych, a pokazuje procedyeka jest zwizana

z utworzeniem Zespotu. Elementem iniggym jest podjecie uchwaly o zamiarze. Po jej
podgciu Burmistrz mae wystpowa do kuratora ®wiaty o wydanie pozytywnej opinii

i ta opinia jest kluczowa w sprawie. Bez tej opinie mana utworzy zespotu szkot.
Burmistrz lzdzie rownie wnioskowat do Rady Pedagogicznej zarbwno SP w iBype, jak

i Gimnazjum w Sypniewie o wydanie opinii w sprayim®jektu aktu zatycielskiego.

Przewodniczica Komisji otworzyta dyskusj.

15



Przewodniczicy RM stwierdzit, ze uzasadnienie projektu jest dla niego bardzo meez
i szczegotowo wyjgnia problematyk. W chwili obecnej, tak samo jakag# do wykonania
sali gimnastycznej, tak samo teraz stoi na starkayige dla dobra Gminy natg powota
zespot szkét po tazeby ograniczy koszty funkcjonowaniaswiaty samorzdowej na terenie
gminy Wiecbork i ilos¢ etatow poprzez wprowadzenie jednego sekretarjetinej dyrekcji
itd. oraz po przeniesieniu Gimnazjum do nowych pwsnczé, wyeliminowanie kosztow
wynikajacych z ptacenia za wynajmowane pomieszczenia.

Radna Grazyna Witczak powiedziata,ze w zwhazku z projektem nasuwa jejesbardzo
wiele pytai. W kwestii argumentu dotygzego racjonalizacji oczyégie przyjmuje,ze
przeniesienie Gimnazjum zwolni Gmiz optat za pomieszczenia dziawione od Powiatu
ale juz sprawa obrienia kosztéw zwizanych z zarglzaniem szkotami tznze kedzie tylko
jeden dyrektor nie do Kma p przekonuje. Bdzie funkcja wicedyrektora, bo przy czternastu
oddziatach musi ona by

Dyrektor BOOS podata,ze naley ta sprave rozpatrywa w kategoriach zespotu nie szkoty.
Jezeli liczba oddziatow przekroczy dwaitee wowczas zasadnym jest wprowadzenie etatu
wicedyrektora. Niemniej jednak w zawku z obowizujacym regulaminem wynagradzania
dodatek funkcyjny, jaki przystuguje wicedyrektoroyest zawsze wnszy niz dodatek
funkcyjny dla dyrektora. Dyrektor powiedziata rowhi ze uzasadnienie takie winnogsi
w projekcie znal& i sie znalazto. Porusza onozrte aspekty, jest to bardzo imy temat i na
kazdy z podanych aspektow mma bytoby diugo dyskutowa Nie chciataby ucinadyskusji

w temacie ale jej zdaniem nasdoby poczeké& na oping Kuratora Gwiaty w temacie, ktéra
jest kluczowa, i bez ktorej tak napragvdic na & chwile zrobic nie mana. Wedtug niej
pewne oszcginasci mogy wyshpic w ramach organizacji pracy szkoty — nauczyciel,
w rowniez ilosci oddziatéw, przydziatu godzin ale na ten momesst fo ,wr&enie z fuséw”

I z glkbsz analizz problemu nalgy poczekéa do opinii Kuratora ®wiaty. Dyskusja
0 szczegotach pojawi gsina pewno przy okazji wywotania projektu o powotarziespotu
szkot, dzisiejszy projekt to dopiero zainicjowampiecedury. Natomiast Kurator rozpatyuj
sprawe nie skupia s na wzgkdach finansowych, patrzy bardziej w sttaeformy dwiaty

i pod katem hczenia gimnazjéow ze szkotami ponad gimnazjalnynei né gimnazjow ze
szkotami podstawowymi. Zadzone uzasadnienie wskazuje raczej na tym, cecpewhie
moze przynig¢ w aspekcie wychowawczym i dydaktycznym dla dzieaiczniéw na tych
trzech poziomach edukacyjnych, co do ktérych odeigsivw. projekt uchwaty. Niewatpliwie
jednak, to z czym przyjdzie ¢izmierzy po ewentualnym patzeniu szkét, to
dwuzmianowé¢ zagé lekcyjnych poniewa powstanie dia szkota. Poza tym sale lekcyjne
w Szkole Podstawowejgsnieduwe i o ile sprawdzajsic przy mtodszych dzieciach, o tyle
powstaje witpliwos¢ jak w takim ukladzie poradzisobie przy zmianowi i z bardziej
licznymi uczniach starszych @ by¢ to niewystarczage. Kluczowa jest w tej sprawie
opinia Kuratora, opinie rad pedagogicznych riel& organu prowadzego wazace — maj
jedynie charakter konsultacyjny. W momencie otragma decyzji Kuratora / w ggu 14 dni
od otrzymania wniosku o wydanie opinii/ termin wrtyprzypadku jest bardzo zawity zggi
Kurator nie dotrzyma terminu przyjmujezsize wyrazit zgod. Po uzyskaniu zgody napit
przygotowanie stosownej uchwaly. z86 uchwala zostanie prajyp wowczas nagpi
rozpisanie konkursu na dyrektor Placéwki — Zes[B#kot.

Radna Witczak pochwalita Dyrektor,ze ta ,bardzo szybko @iuczy i przejmuje stale

obowigzujaca taktyke — nie dyskutujcie, nie wnikajcie, zaopiniujcie,zpé&j bedziemy sg¢
martwic”. Jedyne uspakajgte w wypowiedzi byto toze w domygle Kuratorium na tak
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opck sig nie zgodzi, taki wniosek wysgneta przynajmniej z tonu wypowiedzi. Radna
mowita, ze jest zdecydowanie przeciwna podejmowaniu degyzjparciu 0 argumentge jest

to jedynie pierwszy krok inicjggy procedug. Prosita, by jej wypowiedzi nie traktoda
jakoby byta przeciwna Sypniewu, czy sprawie, bort jest. Jest natomiast z natury bardzo
dociekliwym cztowiekiem. Jej zdaniem Dyrektor parvis bardzo istotn rzecz, jak jest
zmianowd¢ pracy w szkole. Pytanie komu takie rozmanie miatoby ulepszysytuacje?
Dzieciom?. Do Gimnazjum dziech -lowazone, wgc prawdopodobnie powstanie kolejny
problem. Jeeli chodzi o wspomnianracjonalizag}, to z tego co wie juw tej chwili @1

w tych placéwkachaczone etaty, a etat administracji i obstugi zapewne sginie zmniejszy,
bo jezeli dzi§ jest po pot etatu sekretarki w matych szkotachwtaluzej bedzie caty etat.
Zatem przed podgiem decyzjizadataby przedstawienia konkretnych, rzetelnych Ingzh
korzyéci finansowych poniewa ma nadziej, iz rzetelnie merytorycznymi przestankami
zajmie s¢ kuratorium. Pozostaje jeszcze kwestia wigtkosal, ktdéra poruszyta Dyrektor.
Co prawda kiedy byta to émioklasowa Szkota Podstawowa i jaksobie radzono. Teraz
doszediby jeszcze jeden rocznik. Niemniej dla, nieejco zostato przedstawione w projekcie
i wypowiedz Dyrektor nie jest wzaden sposob zaetajce do podniesieniacki ,za”.
Uwazata poddanoze zanim podejmie siw tej sprawie decyzje warto byloby postuéha
srodowisk. Osoliicie nie jest takim optymist jak Przewodniczry RM, ze wszystko bdzie
.cacy’. Konczac radna pytata o0 terminy dotyge procedur. Wieze jezeli chodzi

o likwidacje szkot, to jest to obligatoryjnie koniec lutego.

W przypadku likwidacji tak, natomiast w przypadkiwarzenia Zespotu nie uruchamia; si
procedury likwidacyjnej. Jest tylko jeden podstawotermin, mianowicie funkcjonowanie
Placowki w trybie zespotu szkét musk sbzpocaé¢ od nowego roku szkolnegewyjasnita
Dyrektor BOOS.

Przewodniczacy RM uznal,ze wypowied radnej sktaniajca st przeciw poiczeniu szkot
jest raczej na korzg¢ Sypniewa. Co bowiem miatoby mu przeszkadzawrcz mogtby temu
przyklasng¢, zeby Szkota Podstawowa dostata w ramach zaplecizgisalastycznej 650m?2 -
cztery due sale i nie &dzie obcazona Gimnazjum. Gimnazjum natomiastbie z Zespole
Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczedoyt.: ,, Szkota kedzie miata hulaj dusza piekta nie
ma, za Gimnazjum Gmina zaptaci, przedie dla Sypniewa jest korzystny ukfad koniec
cytatu. On w swoim stanowisku stara¢sby¢ obiektywny i nie br& pod uwag tylko
Sypniewa ale Gmin Gmirg, ktGra nie mae sobie pozwodi na to, by do paktzenia tych
szkot nie doszto. To bytby ,strzat w kolano” dlag@yewa i budetu, gdy dosztoby 1300m?,
ktore trzeba by byto opdli oswietli¢, zagospodarowaspraitaczkami itd.Cyt.. ,, Pani Radna
Witczak, dziata Pani na kor&gy Sypniewa wypowiada¢ te, a nie inne stowa” koniec
cytatu. Inna spraw jest to,ze z duym prawdopodobigstwem, wczéniej, czy paéniej
nastpi zapewne patzenie szkot podstawowych i gimnazjéw z racji teg®,dzé pomyst
utworzenia gimnazjum uwany jest za mocno nietrafiony. Poza tymeje kiedys miat stres
zZwiazany z tym, czy sala gimnastyczna w Sypniewie pamist czy nie tak teraz nie ma go
w zwiazku z tym, czy szkoly zostarpolczone, czy te nie. Dla dobra Gminy Wthbork
wszyscy jednogfmie powinni by za pohczeniem w innym przypadkugtizie to dobre dla
Sypniewa, a wgqcz niekorzystne dla badtu Gminy Wecbork. Nie wnika w to, jak odbiera ta
kwestk jedna czy druga rada pedagogiczna, bo te na pewnahcialyby jakichkolwiek
zmian, a jeeli chodzi o ewentuatnzmianowd¢ pracy szkoty, to przez diugi czas szkota ta
miata 350 uczniéw, teraz ma 180, a byt czas kiedy lich powyej 400 w tym wihénie
budynku Gimnazjum. Szkole Podstawowe] te pomiesdazektore ma w zupetsoi
wystarczaj. Dla Gimnazjum § cztery pomieszczenia nowe i nie oznaczaéoklasy musz
by¢ piethastoosobowe. Takie jest jego stanowisko w sprawie
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Dyrektor BOOS podzkkowata za pochwa} ,ze sk szybko uczy”. Natomiast puenigj
powyzsze wypowiedzi stwierdzitaze w catej procedurzeela koszty, na ktérych Gmina
zaoszcgdzi , keda koszty, ktére wzrosni beda koszty obaogtne. To co rzeczywcie stanowi

o0 kosztach, to oddziat. W momencie, kiedy dokonatalie] reorganizacji pracy przy
jednoosobowym zasgzie placowk, ze tych oddziatdw &dzie, jak najmniej, to przy jej
stanie wiedzy Szkota Podstawowa utrzymugezsBubwencji spokojnie. Gdy dojdzie do tego
Gimnazjum, ktore lekko przekracza subwency powodzeniem at szkota przy takiej
liczebnaci oddziatdéw, jakie ma, niechzie szkota kosztochtoanzZatem od iléci oddziatow
bedzie zaleato, jak ta szkotadulzie s¢ finansowata. To wydaje sby¢ sednem problemu.

Radny Roman Mroczkowski po wystuchaniuwypowiedzi stron doszedt do wnioskig
Dyrektor ma rag mowiac, iz Kuratorium zajmie gitematem od strony dydaktycznej. Z kolei
radna Witczak i Przewodnigzy RM wskazuj na stroe ekonomiczna przedsgwziccia. Jego
zdaniem dopdki niedazie wyliczenia wyniku ekonomicznego pctenia obu Szkotdulzie
mozne jedynie dywagowaw sprawie i przypuszczaze mae by tak, lub inaczej. Prosit
zatem Dyrektor BOOS, by ta rzeczywie przeliczyta ilé¢ oddziatdw, teoretyczne wydatki,
jakie poniesione zostampo pohkczeniu i czy wynik ekonomicznytzie w efekcie korzystny.
Radni mog podg¢ teraz decyzj akceptujca rozpoczcie procedury ale zastanawiat $€z,
czy poki nie ma petnego rozliczenia nie warto p&ezez rozstrzygniciem, czy jest jaki
oblig ze trzeba podf je juz teraz?

To jest oczywicie decyzja Pastwa. To jest uruchomienie procedury — podlla® to. Tak
naprawe jezeli juz bedzie decyzja Kuratorae st zgadza, wtedy ugilzmy do kosztéw i do
analizowania. Poczekajmy, ja os@fe proponuj takie rozwizanie — Dyrektor BOOS.
Dyrektor dodata tg ze wiele niepotrzebnych, ztych emocji wprowadsaymi artykutami
prasa lokalna, wprowadzaj zangt i mnazac obawy. Podstagvjest w tym momencie opinia
Kuratora, potem dmlzie czas na przedstawianie kosztéw i analizy. Yltacie analizy te te
beda po trosze ,wraeniem z fuséw”, gdiy cas bedzie mniejszym wydatkiem, a nascmzeba
bedzie wydatki zwekszy¢ np. w przypadku zmianowoi beda to wyzsze koszty dowozu
i kwestia zapewnienia opieki $wietlicy.

Przewodniczcy RM nawizujac do wypowiedzi radnego Mroczkowskiego stwierdzit,
ze W zasadzie kwestia, czy przy g#eniu zaoszezizimy, czy nie wymaga szczegolnych
analiz. Przyj¢ nalezy, ze jezeli pozostanie tak, jak jest, to sytuacja w Gimoazjpozostanie
bez zmian, natomiast w Szkole Podstawowej, kiedggizi® 1300m?, to kosztyghla znacznie
wyzsze i nie ma co tu wiele licgyczy analizowéa

Radny Mroczkowski podat, ze przy podziale instytucji kultury — MGOK i Biblieki tez
mowiono, ze kedzie taniej, a jest tak jak jest. Muwa s¢ myli¢, ale co szkodzi przygotowa
dane i je przedstawwi

Dyrektor BOOS podata, ze 50% ucznidw SP w Sypniewie otych jest dowozem.
W przypadku Gimnazjum jest to 70%. Tejsitd ucznidw trzeba dalzie zapewrdi dowoz
i jezeli ostanie s ta liczba oddziatéw, ktora jest,edizie musiata b§ wprowadzona
zmianowd¢ pracy szkoty. Trzebachzie utazy¢ taki grafik pracy szkotyze czs$¢ ucznidw
bedzie zaczynata zegia wczéniej, cz$¢ pdzniej. Dowdz ledzie musiat by dostosowany
tak, jak obecnie ma to miejsce w przypadku Zesgakiot w Rperzynie.
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Przewodniczica Komisji wyjasnita, ze jezeli chodzi o Eperzyn, z tego, co jej wiadomo,
dow0z i zmianow& wynika z faktu,ze sami nauczyciele stwierdziliz i dobrze bytoby
gdyby miodsze klasy zaczynaly gep dwie godziny pgniej. Brak sal itp. nie byto tu
podstaw decyzji. Przypomniata rownieradnym,ze swego czasu na ktorgnz posiedze
Komisji Oswiaty /.../, kiedy byla rowniz mowa o przeniesieniu Gimnazjum do SP bez
powigkszania budynku o salgimnastycza z zapleczem, Dyrektor Szkoty Podstawowej
mowita, ze dofcie klas gimnazjalnych nie stanowitoby problemu wektii pojemnéci
budynku szkoty. Teraz, kiedy dajgeszcze nowe pomieszczenia $isvie nie ma co mowi

0 zmianowdci.

Dyrektor BOOS podkralita, ze w tej chwili jedynie wskazuje na pewne ewentualne
problemy, z ktérymi przyjdzie sizmierzy¢. POki, co nalgy poczeké na decyzj Kuratorium.

Radny Wilczynski uznal, ze dyskusi w temacie jest niepotrzebna skoro sala zostanie
wybudowana i dojal dodatkowe koszty utrzymania. Nad kwestialezato sk zastanawia
jeszcze przed budemsali nie w chwili obecnej.

Przewodniczica Komisji stwierdzita,ze dzé Komisja ma zaopiniowaprojekt uchwaty.
W trakcie na pewno pojawi gicate mnéstwo innych dokumentow, ktore radridd
opiniowa w danej sprawie. Dyrektor w pierwszej kolejoomusi wysipi¢ do Kuratorium
Oswiaty o wydanie stosownej opinii — zgody nagoaienie. na pewno zeDyrektor pochyli
si¢ nad tym, aby zrobisymulacg kosztow.

Tak, ale na etapie kiedy Rada podejméwveadzie decyza w sprawie utworzenia Zespotu
Szkot— powiedziata Dyrektor BOOS

Przewodniczc Komisji zamkreta dyskust i przystpiono do zaopiniowania projektu
uchwaty.

Obecnych 6 radnych

Za pozytywnym zaopiniowaniem gtosowato - 4 radnych
Wstrzymato sie od gtosu - 2 radnych
Opinia pozytywna

W sprawach réznych Dyrektor BOOS wywotata do zaopiniowania jeszcze dwa projekty
uchwat, ktére nie byty gie w poradku obrad

Pierwszy z projektow dotyczyt uchylenia uchwaly praswvie przygcia planu nadzoru nad
ztobkami, klubami dzieecymi oraz dziennymi opiekunami dziateymi na terenie Gminy

Wiecbork.

Potrzeba wywotania tego projektu uchwaty wynikitaktu zakwestionowania przez Wydziat
Nadzoru i Kontroli Urzdu Wojewddzkiego zapisu ¢diego w przygtej na grudniowej sesji
RM uchwale w ww. sprawie, a dotygego zamieszczenia jej w Dzienniku Wojewodzkim
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wojewoda potraktbo ta uchwatk, jako akt
organizacyjny, a ten jako taki nie podlega upublieniu w Dzienniku Urgdowym.

Uwag nie wniesiono
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Obecnych 6 radnych

Za pozytywnym zaopiniowaniem gtosowato - 5 radnych
Wstrzymata sie od gtosu - 1 radna
Opinia pozytywna

Drugi projekt uchwaty zwizany byt z ponownym przggiem uchwatyw sprawie planu
nadzoru nadiobkami, klubami dzieecymi oraz dziennymi opiekunami dziadeymi na
terenie_ Gminy W4cbork w poprawnej wersji tj. bez zapisu o publikacji w i@miku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Zmigest klauzula wégia w zycie
z dniem podjcia. Pozostate zapisy uchwaly pozostagz zmian do wersji pierwotne;.

Pytan nie wniesiono

Obecnych 6 radnych

Za pozytywnym zaopiniowaniem gtosowato - 5 radnych
Wstrzymata sie¢ od gtosu - 1 radna
Opinia pozytywna

W tej czsci obrad Przewodniczica Komisji poinformowata réwnig Radnych o pgimie
Klubu Sportowego ,SOKOL” informuagcym o podgtych ponownych staraniach w kierunku
mozliwosci korzystania z pomieszazesitowni w Lasku Miejskim. W tym zakresie Klub
nawizat kontakt z obecnym dziawa Miejsko-Gminnym Klubem Sportowym ,GROM”
Wiecbork.

Pismo stanowi Zahcznik Nr 2 do niniejszego Protokotu /do wgidu w biurze RM/

Radny Stanistaw Posieczekapytat o meliwosci skorzystania z transportu BOOS przez
OSP w Sypniewie.

Dyrektor BOOS powiedziata,ze wystarczy zadzwoéido Biura i temat omowi Pozostaje
tu jednak kwestia ilici kilometrow tj. dolkd miatby ten wyjazd by Mozliwosé
uruchomienia takiego transportu przez BOOS jekbtyw granicach 50km.

Wyjazd dotyczy okolic Kowala, wc raczej trasadulzie diwzsza— radny Posieczek.

Na tym posiedzenie zakozono.

Prot. |I. Mrozek

Przewodniczca Komisji
Sviaty, Kultury i Sportu

/-/ Bedt@a
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